附件1：
西北农林科技大学第五届学术委员会
教学指导专门委员会工作规程
为加强本科教育教学工作的制度化、规范化、民主化和科学化建设，推进教育教学改革，保证人才培养质量，依据《中华人民共和国高等教育法》和《西北农林科技大学章程》的精神和要求，成立西北农林科技大学教学指导专门委员会(以下简称“教指委”)。为了保证教指委工作的顺利开展，特制定本工作规程。
一、委员组成
1.教指委是校学术委员会下设的负责学校教学工作专项事务的专门委员会，依据校学术委员会授权开展工作，接受其指导和监督。
2.教指委由从事教学工作、有丰富教学经验的教师和熟悉教学工作的管理人员组成。设主任委员1人，副主任委员2人，秘书长1人，委员人数原则上不超过27人。
3.教指委委员任期为4年，随校学术委员会换届而换届。委员可连选连任，一般不超过2届。
4.教指委主任委员由校学术委员会主任委员从校学术委员会委员中提名，副主任委员、秘书长由专门委员会主任委员提名，专门委员会选举产生。
5.校学术委员会委员可作为教指委的当然委员。根据工作需要，可选聘若干非担任校学术委员会委员的科教人员和部门负责人担任委员。专门委员会委员中担任校学术委员会委员的人数原则上不少于1/4。
二、工作职责
教指委在校学术委员会领导下，依据授权对学校本科与研究生教学改革、教学建设及教学工作中重要学术问题进行研究、咨询、指导、审议和监督。
1.制定学校教育教学改革与发展规划，指导全校教学工作。
2.审议学校专业建设与发展规划，开展专业设置咨询与评审，指导一流本科专业建设。
3.审议课程教学内容与课程体系改革的立项，参与立项课题的检查及鉴定，指导一流课程建设。
4.审议教材建设规划，参与优秀教材评选与推荐。
5.审议教学实验室建设和实践教学基地建设规划，参与审议大型教学实验设备采购计划。
6.审议学校教学管理有关规章制度，指导制（修）订、审定学科、专业人才培养方案，推动人才培养标准体系建设。
7.审议招生的标准、办法与计划等。
8.指导开展教育教学改革，加强质量文化建设，参与开展教学评估，教学成果奖组织、评审及其它教学奖项推荐。
9.参与审议师资队伍建设规划，指导组建教学督导工作，参与教师教学质量评价。
10.开展人才培养和教育教学调研，为学校教学改革的方向性决策提供咨询。
11.对改进完善学校教育教学管理体制和教学管理措施提出意见和建议。
12.完成校学术委员会交办的相关工作。
三、委员条件及遴选程序
（一）委员条件
1.拥护中国共产党的领导，具有坚定正确的政治立场。
2.遵守宪法法律和学校章程，学风端正，公道正派。
3.能够全面贯彻党的教育方针，深刻理解和把握高等教育的有关政策。
4.学术造诣高，教学能力强，具有高级职称，教育教学或教育教学管理等相关工作经验丰富。
5.身体健康，能够正常履行相应工作职责，关心学校的建设和发展，有参与学术议事的意愿和能力。
6.在学校规定退休年龄前能够完成3年专门委员会工作。
7.教务处、研究生院、学生处等教育教学管理部门负责人。
8.院士、国家级教学名师不受在岗、年龄等条件限制。
（二）遴选程序
1.成立筹建工作组，筹建工作组由分管本科及研究生教学工作的校领导，教务处、研究生院负责人组成。
2.委员由学院（系、部）和有关单位提名推荐，筹建工作组依据条件、学科（专业）布局平衡和工作需要，在充分酝酿的基础上，提出建议人选，提交校学术委员会审定。
3.因工作变动、个人原因等需要届中调整时，增补聘任的新委员由主任委员提名，经2/3以上委员同意后，提交校学术委员会审定。
四、议事规则
1.教指委根据工作需要不定期召开会议，议题由主任委员确定，并提前通知与会人员。主任委员或校长提议，可临时召开全体委员会议。
2.教指委全体委员会议由主任委员或主任委员授权的副主任委员负责召集，全体委员会议须有2/3以上委员出席方可举行。无法参加全体委员会议的委员须报主任委员批准。
3.教指委议事决策实行少数服从多数的原则，经出席会议全体委员充分酝酿讨论后，由参与人员2/3及以上表决同意方可认为通过。
4.审议评定的事项应予以公示，并设置异议期。异议期内如有异议，经1/3以上委员同意，可召开全体委员会议复议或提交校学术委员会会议决定。
5.教指委会议可根据议题，邀请有关职能部门或学院负责人列席，对相关议题做出陈述和说明。
6.教指委每年度应就学校教学工作以及委员会运行和履职情况进行总结，提交校学术委员会审议。
五、其他
教指委秘书处设在教务处，负责处理日常工作。秘书处成员由教务处和研究生院联合组成。
教指委可根据教学工作需要设立工作小组，就有关具体事项进行调查研究，为本科教学指导委员会决策提供建议。工作小组成员不限于委员会委员，可根据实际需要由校内职能部门和教学单位的人员组成。
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